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(Lesson Learned)



"ผลย่อมเกิดแต่เหตุ"

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
(BEST PRACTICE)

นายกิตติไกร  ฝีปากเพราะ 
        นายอำเภอตรอน

คติในการทำงานคติในการทำงาน



              เป็นนโยบายสำคัญของกระทรวงมหาดไทย ประจำปี 2566  
โดยหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อน คือ การทำงานเป็นทีมโดยข้าราชการมหาดไทย
  
       "ทีมงานที่ดี" หมายถึง ทีมงานของนายอำเภอในระดับพื้นที่ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ โดยทีมงานที่เป็นทางการ หรือตามที่กฎหมายกำหนด
ประกอบไปด้วย ทีมระดับอำเภอและตำบล และในส่วนของทีมที่ไม่เป็นทางการ
หรือทีมจิตอาสา ประกอบไปด้วย 7 ภาคีเครือข่าย อันได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา ภาควิชาการ และภาคสื่อสารมวลชน
 
        ทั้งนี้ทีมงานในระดับพื้นที่ สามารถขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ได้อย่างต่อ
เนื่องและเป็นรูปธรรม ตอบรับกับเป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ. 
 ในเป้าหมายที่ 17 การเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้น
ส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการอำเภอ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และ
โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน (SUSTAINABLE VILLAGE)



CHANE FOR GOOD ?

     เครือข่ายในการขับเคลื่อน จะต้องบูรณาการ กลุ่มคนที่มีอุดมการณ์เดียวกันที่    
 อยากจะช่วยเหลือโลกใบนี้ เพื่อ Change for Good สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งที่ดีขึ้น
สอดคล้องตามหลักการทำงาน 

   "หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราชโองการของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในสิ่งผิด สืบสานใน                  
 พระราชปณิธาน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

อันจะก่อให้เกิด การบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้แก่พี่น้องประชาชนอย่างแท้จริง



โครงการอำเภอ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

และโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน
(SUSTAINABLE VILLAGE)
อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประกอบไปด้วย 8 กิจกรรมหลักดังนี้...



ประมวลภาพ
การขับเคลื่อนโครงการฯ

กิจกรรมซ่อมแซมบ้าน/
สร้างบ้าน ให้ผู้ยากไร้

กิจกรรมบ้านนี้มีรัก
ปลูกผักกินเอง

กิจกรรมทางนี้มีผล
ผู้คนรักกัน

กิจกรรมขยับกาย
สบายชีวี

กิจกรรมปลูกสมุนไพร
ปลูกด้วยใจ ต้านโรค

สร้างสุข

กิจกรรมธรรมะ สร้างสุข

ถังขยะเปียก

กิจกรรมครัวเรือนสะอาด
ปราศจากโรคภัย



2.สมรรถนะและองค์ความรู้ที่จำเป็นใน
การบริหาร ของนายอำเภอตรอน

      TEAMWORK .. การขับเคลื่อนด้วยการทำงานเป็นทีมที่ดี             
จะต้องเกิดการบูรณาการจากหน่วยงานทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก   
"ผู้นำต้องทำก่อน" สามารถเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่ประชาชน/ชุมชน ได้อย่างแท้จริงและเกิดเป็นรูปธรรม  และเกิด
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

สมรรถนะและองค์ความรู้ที่จำเป็นของบุคลากร
ของอำเภอตรอนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ใก้ประสบผลสำเร็จและมีผลต่อการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล 

1.

สมรรถนะและองค์ความรู้
ที่จำเป็นในการบริหาร

การพัฒนาองค์ความรู้หลากหลายรูปแบบ ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ



ประชุม สร้างองค์ความรู้ และแนวทาง
ในการขับเคลื่อนโครงการฯ ให้กับคณะทำงาน

การจัดตั้งทีมงานขับเคลื่อนโครงการอำเภอ บำบัดทุกข์
บำรุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการหนึ่ง
ตำบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน (Sustainable Village)

แนวทางในการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

คณะอำนวยการ 
คณะทำงานขับเคลื่อนระดับอำเภอ
คณะทำงานขับเคลื่อนระดับตำบล
คณะทำงานขับเคลื่อนระดับหมู่บ้าน

ร่วมจัดทำแผนงาน สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่าย ซึ่งเป็นคณะทำงานขับเคลื่อน รวมถึง
กำหนดกิจกรรม /แนวทางขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม
หรือโครงการ/ตัวชี้วัด/กระบวนการติดตามผล ร่วมกัน 



อำเภอและหน่วยงาน รวมถึงผู้นำทัองถิ่น และทัองที่        
เกิดการทำงานเป็นทีม และติดตามผลการดำเนินงานอยู่เสมอ

เช่น จัดกิจกรรม Kick off ในหมู่บ้านเป้าหมาย เพื่อให้เป็นหมู่บ้าน
ต้นแบบ ในการขยายผล และขับเคลื่อนโครงการอำเภอ บำบัดทุกข์
บำรุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการหนึ่งตำบล หนึ่ง
หมู่บ้านยั่งยืน (Sustainable Village) ให้ประสบผลสำเร็จ

แนวทางในการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการฯ 
ให้คณะขับเคลื่อนระดับจังหวัด และประเทศ 
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

บริหารโครงการตามงบประมาณ และแผนงานที่วางไว้



ปัญหา/อุปสรรคในการขับเคลื่อนงาน

ปัญหาการร่วมมือของผู้นำในพื้นที่

ปัญหาขาดแคลนงบประมาณ
ในการดำเนินโครงการฯ

ปัญหาการสื่อสาร แนวทางการขับ
เคลื่อนโครงการฯ จากส่วนกลาง

ปัญหาข้อจำกัดด้านพื้นที่/สถานที่
ดำเนินกิจกรรม



ข้อเสนอแนะหรือความต้องการ 
การสนับสนุนจากส่วนกลาง

การให้ความสํําคัญกับการพัฒนาทักษะ
และองค์ความรู้ ให้แก่บุุคลากร เพื่อนําไป
สู่การปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ   
 ในการดำเนินโครงการฯ

การปรับปรุงและพัฒนาระบบการรายงาน
โดยเฉพาะการรายงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ 


