
การถอด
บทเรยีน
การขบัเคลื�อนโครงการอําเภอ บาํบดัทกุข ์บาํรงุสขุ 
แบบบูรณาการอยา่งยั�งยนื และโครงการหนึ�งตําบล
หนึ�งหมูบ่า้นยั�งยนื (Sustainable Village) 
อําเภอตรอน จงัหวดัอุตรดติถ์  ป�งบประมาณ 2566 

(Lesson Learned)



"ผลย่อมเกิดแต่เหตุ"

แนวทางการปฏิบติัที�ดี
(BEST PRACTICE)

นายกิตติไกร  ฝ�ปากเพราะ 
        นายอําเภอตรอน

คติในการทํางานคติในการทํางาน



              เป�นนโยบายสําคัญของกระทรวงมหาดไทย ประจําป� 2566  
โดยหัวใจสําคัญในการขับเคลื�อน คือ การทํางานเป�นทีมโดยข้าราชการมหาดไทย
  
       "ทีมงานที�ดี" หมายถึง ทีมงานของนายอําเภอในระดับพื�นที� ทั�งที�เป�น
ทางการและไม่เป�นทางการ โดยทีมงานที�เป�นทางการ หรือตามที�กฎหมายกําหนด
ประกอบไปด้วย ทีมระดับอําเภอและตําบล และในส่วนของทีมที�ไม่เป�นทางการ
หรือทีมจิตอาสา ประกอบไปด้วย 7 ภาคีเครือข่าย อันได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา ภาควิชาการ และภาคสื�อสารมวลชน
 
        ทั�งนี�ทีมงานในระดับพื�นที� สามารถขับเคลื�อนโครงการต่าง ๆ ได้อย่างต่อ
เนื�องและเป�นรูปธรรม ตอบรับกับเป�าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ. 
 ในเป�าหมายที� 17 การเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ��นฟูหุ้น
ส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน

โครงการอําเภอ บาํบดัทกุข ์บาํรุงสขุ แบบบูรณาการอยา่งยั�งยนื และ
โครงการหนึ�งตําบล หนึ�งหมูบ่า้นยั�งยนื (SUSTAINABLE VILLAGE)



CHANE FOR GOOD ?

     เครอืขา่ยในการขบัเคลื�อน จะต้องบูรณาการ กลุ่มคนที�มอุีดมการณเ์ดยีวกันที�    
 อยากจะชว่ยเหลือโลกใบนี� เพื�อ Change for Good สรา้งสรรค์ใหเ้กิดสิ�งที�ดขีึ�น
สอดคล้องตามหลักการทํางาน 

   "หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร     
มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร และพระบรมราชโองการของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว "

"ประเทศชาติมั�นคง ประชาชนมคีวามสขุ แก้ไขในสิ�งผดิ สบืสานใน                  
 พระราชปณธิาน ภายใต้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง" 

อันจะก่อใหเ้กิด การบาํบดัทกุข ์บาํรงุสขุ ใหแ้ก่พี�นอ้งประชาชนอยา่งแท้จรงิ



โครงการอําเภอ บาํบดัทกุข ์บาํรุงสขุ 
แบบบูรณาการอยา่งยั�งยนื 

และโครงการหนึ�งตําบล หนึ�งหมูบ่า้นยั�งยนื
(SUSTAINABLE VILLAGE)
อําเภอตรอน จงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ประกอบไปด้วย 8 กิจกรรมหลักดังนี�...



ประมวลภาพ
การขับเคลื�อนโครงการฯ

กิจกรรมซอ่มแซมบา้น/
สรา้งบา้น ให้ผูย้ากไร้

กิจกรรมบา้นนี�มรีกั
ปลกูผกักินเอง

กิจกรรมทางนี�มผีล
ผูค้นรกักัน

กิจกรรมขยบักาย
สบายชวีี

กิจกรรมปลกูสมุนไพร
ปลกูด้วยใจ ต้านโรค

สรา้งสขุ

กิจกรรมธรรมะ สรา้งสขุ

ถังขยะเป�ยก

กิจกรรมครวัเรอืนสะอาด
ปราศจากโรคภัย



2.สมรรถนะและองค์ความรูที้�จาํเป�นใน
การบรหิาร ของนายอําเภอตรอน

      TEAMWORK .. การขับเคลื�อนด้วยการทํางานเป�นทีมที�ดี             
จะต้องเกิดการบูรณาการจากหน่วยงานทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก   
"ผู้นําต้องทําก่อน" สามารถเป�นแบบอย่าง และถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่ประชาชน/ชุมชน ได้อย่างแท้จริงและเกิดเป�นรูปธรรม  และเกิด
การพัฒนาชุมชนอย่างยั�งยืน

สมรรถนะและองค์ความรูที้�จาํเป�นของบุคลากร
ของอําเภอตรอนในการขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน
ใก้ประสบผลสาํเรจ็และมผีลต่อการขบัเคลื�อน
นโยบายของรฐับาล 

1.

สมรรถนะและองค์ความรู้
ที�จาํเป�นในการบรหิาร

การพัฒนาองค์ความรู้หลากหลายรูปแบบ ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป�าหมายอย่างต่อเนื�อง และเป�นระบบ



ประชุม สรา้งองค์ความรู ้และแนวทาง
ในการขบัเคลื�อนโครงการฯ ให้กับคณะทํางาน

การจดัตั�งทีมงานขบัเคลื�อนโครงการอําเภอ บาํบดัทกุข์
บาํรุงสขุ แบบบูรณาการอยา่งยั�งยนื และโครงการหนึ�ง
ตําบล หนึ�งหมูบ่า้นยั�งยนื (Sustainable Village)

แนวทางในการบรหิารงาน
ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ

คณะอํานวยการ 
คณะทํางานขบัเคลื�อนระดับอําเภอ
คณะทํางานขบัเคลื�อนระดับตําบล
คณะทํางานขบัเคลื�อนระดับหมูบ่า้น

รว่มจดัทําแผนงาน สรา้งการมสีว่นรว่มกับหนว่ยงาน
เครอืขา่ย ซึ�งเป�นคณะทํางานขบัเคลื�อน รวมถึง
กําหนดกิจกรรม /แนวทางขบัเคลื�อนแต่ละกิจกรรม
หรอืโครงการ/ตัวชี�วดั/กระบวนการติดตามผล รว่มกัน 



อําเภอและหนว่ยงาน รวมถึงผู้นาํทัองถิ�น และทัองที�        
เกิดการทํางานเป�นทีม และติดตามผลการดําเนนิงานอยูเ่สมอ

เชน่ จดักิจกรรม Kick off ในหมูบ่า้นเป�าหมาย เพื�อใหเ้ป�นหมูบ่า้น
ต้นแบบ ในการขยายผล และขบัเคลื�อนโครงการอําเภอ บาํบดัทกุข์
บาํรุงสขุ แบบบูรณาการอยา่งยั�งยนื และโครงการหนึ�งตําบล หนึ�ง
หมูบ่า้นยั�งยนื (Sustainable Village) ใหป้ระสบผลสาํเรจ็

แนวทางในการบรหิารงาน
ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ

รายงานผลการขบัเคลื�อนโครงการฯ 
ให้คณะขบัเคลื�อนระดับจงัหวดั และประเทศ 
ทราบอยา่งต่อเนื�อง 

บรหิารโครงการตามงบประมาณ และแผนงานที�วางไว้



ป�ญหา/อุปสรรคในการขบัเคลื�อนงาน

ป�ญหาการรว่มมอืของผูน้าํในพื�นที�

ป�ญหาขาดแคลนงบประมาณ
ในการดําเนนิโครงการฯ

ป�ญหาการสื�อสาร แนวทางการขบั
เคลื�อนโครงการฯ จากสว่นกลาง

ป�ญหาขอ้จาํกัดด้านพื�นที�/สถานที�
ดําเนินกิจกรรม



ขอ้เสนอแนะหรอืความต้องการ 
การสนบัสนนุจากสว่นกลาง

การให้ความสํําคัญกับการพฒันาทักษะ
และองค์ความรู ้ให้แก่บุุคลากร เพื�อนาํไป
สูก่ารปฏิบติังานในพื�นที�ได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ

การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ   
 ในการดําเนนิโครงการฯ

การปรบัปรุงและพฒันาระบบการรายงาน
โดยเฉพาะการรายงานผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต์ 


